Interne Audits planen und durchfihren Kom B/

Auditplanung

Grobe Jahresplanung mit Angabe von Zeitraumen und Arbeits-
feldern erstellen.

Formale Beauftragung des internen Auditors durch die Unter-
nehmensleitung.

Erstellung eines konkreten Auditplans mit Terminen, Bereichen,
Beteiligten, Ablauf etc.

Zusammenstellung des Auditorenteams.

Auditvorbereitung

Prifung der Dokumentation des zu auditierenden Bereichs (Hand-
buch, mitgeltende Unterlagen).

Erstellung der Auditfragenliste (auf Grundlage der Dokumenten-
prufung, Ergebnissen vorheriger Audits und besonderer Frage-
stellungen).

Absprache mit dem auditierten Bereich zum Ablauf gemaR Audit-
plan.

Auditdurchflihrung

Vorgesprach mit den Vertretern des zu auditierenden Bereichs.

Erhebung des Ist-Zustandes durch Befragung, Begehung und
Einsichtnahme.

Erdrterung der Ursachen von festgestellten Fehlern und Ver-
einbarung von Korrekturmalinahmen mit den Betroffenen.

Abschlussgesprach zur Darstellung der Ergebnisse.

Auditnachbereitung

Erstellung des Auditberichtes.

Information der Unternehmensleitung tber festgestellte Starken und
Schwachen.

Vereinbarung tbergreifender Korrekturmal3nahmen.
Kontrolle der MalRnahmen (ggf. Nachaudit).
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